PENILAIAN PRESTASI KERJA
PERANGKAT DESA

Jangka Waktu Penilaian:
1 Julis.d 28 Juni 2024
(Semester 1 Tahun 2024)

PEMERINTAH DESA JERUJU BESAR KECAMATAN SUNGAI KAKAP
KABUPATEN KUBU RAYA
TAHUN 2024



UNIT ORGANISASI

REKAPITULASI PENILAIAN PRESTASI KERJA PERANGKAT DESA

PERIODE : JANUARI S/D JUNI 2023

: PEMERINTAH DESA JERUJU BESAR

NILAI

NO JABATAN NAMA SKP (60%) PERILAKU NILAI PRESTASI KERJA | RANGKING
KERJA (40%)
1 |Sekretaris Desa Agus Hernudin, S.Pd 54,00 36,80 89,28 (Baik) 1
2 |Kasi Pemerintahan Nurdin, A.Ma 52,82 34,80 87,62 (Baik) 7
3 |Kasi Kemasyarakatan Dwi Cahyani, S.ST 52,62 86,2 87,10 (Baik) 9
4 |Kasi Pelayanan Eko Wijaya 53,05 34,40 87,85 (Baik) 3
5 |Kaur Umum & TU Darmawansyah, SE 52,53 33,60 86,13 (Baik) 12
6 |Kaur Perencanaan Ahmad Syaikir 53,03 35,20 86,63 (Baik) 10
7 |Kaur Keuangan Lathifah Muthmainnah, A.Md 52,91 35,60 88,11 (Baik) 2
8 |Kepala Dusun Karya Bahkti H Muhammad Nasir 53,10 35,20 87,80 (Baik) 4
9 |Kepala Dusun Karya Bersama Zakaria 52,80 35,20 87,60 (Baik) 8
10 [Kepala Dusun Karya Mulya Mad Ning Abdullah 53,00 34,80 87,80 (Baik) 5
11 |Kepala Dusun Karya Tani Syaiful Baharudin 53,00 34,00 87,80 (Baik) 6
12 |Kepala Dusun Karya Utama Juliansyah 52,60 34,00 87,40 (Baik) 11




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
KECAMATAN SUNGAI KAKAP
DESA JERUJU BESAR

Alamat: JI Raya Primer | No. 15 Jeruju Besar 78381

SURAT TUGAS
Nomor : 140/ /SPT/2024

Dasar : Peraturan Kepala Desa Jeruju Besar Nomor 09 Tahun
2000 tentang Pedoman Pelaksanaan Evaluasi Perangkat
Desa

KEPALA DESA JERUJU BESAR,

Memerintahkan
Kepada 1 Nama : NURHALIJAH, SE
NIP Do
Pangkat/Gol : -
Jabatan : Kepala Desa Jeruju Besar
2 Nama : AGUS HERNUDIN, S.Pd
NIP :o-
Pangkat/Gol : -
Jabatan : Sekretaris Desa Jeruju Besar
Untuk : Melakukan Penilaian Prestasi Kerja Perangkat Desa
Periode : Januari s.d Juni 2024 (Semester I) Tahun 2024
Catatan : Kegiatan harus dilaksanakan paling lambat pada tanggal

28 Juni 2024 dan melaporkan hasil penilaian kepada
kepala Desa Jeruju Besar pada tanggal 3 Juli 2024

Demikian surat Perintah ini dibuat untuk dilaksanakan dengan penuh

tanggungjawab.

Ditetapkan di Jeruju Besar




FORMULIR SASARAN KERJA

PERANGKAT DESA

NO ||I. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |[Nama NURHALIJAH, SE 1 Nama AGUS HERNUDIN, S.Pd
2 [[NIP 0 2 NIP 0
3 |[Pangkat/Gol.Ruang 0 3 Pangkat/Gol.Ruang |0
4 |[Jabatan Kepala Desa 4 Jabatan Sekretaris Desa
5 [[Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar 5 Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar
TARGET
NO I1l. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT || KUAL/MUTU|| WAKTU BIAYA
Unsur Utama
Mengkoordinasikan penyusunan kebijakan dan program kerja .
1 llpemerintahan desa 0 5 bidang 100 6 bln -
2 ||[Mengkoordinasikan pelaksana teknis dan pelaksana kewilayahan 0 5 pelaksana 100 6 bin -
Mengkoordinasikan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan
3 pemerintahan desa 0 1 dokumen 100 6 bin -
4 |[Menyelenggarakan kesekretariatan desa 0 1 unit 100 6 bin -
5 [[Mengkoordinasikan buku administrasi desa 0 15 naskah 100 6 bin -
Memberikan pelayanan teknis administrasi kepada seluruh satuan .
6 organisasi pemerintah desa 0 1 unit 100 6 bin )
Melaksanakan urusan rumah tangga, dan perawatan sarana dan prasarana .
7 lfisik pemerintah Desa 0 3 kali 100 6 bin )
8 [[Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Desa 0 3 kali 100 6 bin -

|/Eqajﬁdaha@hgniIali,

N AL
NURHAIJAH, SE
NIP. -

Jeruju Besar, 1 Juli 2024

Perangkat Desa Yang Di

~

I777Fy

e

AGUS HERNUDIN, S.J’d

NIP. -




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PERANGKAT DESA
Jangka Waktu Penilaian 1 Juli s.d. 26 Des 2024
TARGET REALISASI enghitunel NILAT
NO |. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK
9 9 Kuant/ Output Kuui:fM Waktu || Biaya Kuant/ Output KuattlIJ/ MY waktu Biaya AN CASPQLAN
_=F i f : A £ =z f 5 14 19 =5 =
1 lﬁg%ﬁg‘@gﬂ“g;f;‘&}? apn‘i”g:”?;’”a” 0 5 bidang | 200 | 6 bI| - 0 5  bidng| 9 [ & bl - 271,00 90,34
inasi i lak
2 e el e pasana eknis 0 5 pelaksana| 100 | 6 bl - [ off 5 PEERU g0 | 6 bin| - 211,00 90,34
Mengkoordinasikan evaluasi dan 6 bin 6 bin 271,00 90,34
3 ||pelaporan penyelenggaraan 0 1 dokumen|f 100 - 0 1  dokumen 95 -
pemerintahan desa
4 || Menyelenggarakan kesekretariatan desa 0 1 unit 100 6 bin - 0 1 unit 95 6 bin - 271,00 90,34
5 “D":Sggkoord'”as'ka” bukuadministrasi || o | 55 faskah | 200 | 6 binf| - | of 20 naskan| o0 [ 6 bi| - 26804 89,34
Memberikan pelayanan teknis . .
administrasi kepada seluruh satuan 0 1 unit 100 6  bin . 0 1 unit 90 6 bin . 271,04 90,34
Melaksanakan urusan rumah tangga, dan 6 bin 6 bin 88,61
7 |[perawatan sarana dan prasarana fisik 0 6 kali 100 - 0 3 kali 90 -
pemerintah Desa 266,00
Melaksanakan tugas-tugas lain yang - j - j
8 | diberikan oleh Kepala Desa 0 6 kali 100 6 bin 0 3 kali 90 6 bin 271,00 90,34
11. TUGAS TAMBAHAN DAN
KREATIVITAS :
1 ||Melaksanakan tugas sebagai Pejabat
Penerima Hasil Pekerjaan (PPHP) 1
(tugas tambahan)
2 ||(kreatifitas)
(kreatifitas)
— ] 90,00
Nilai Capaian SKP (Baik)

Jeruju Besar, 28 Juni 2024
Pejabat Penilai,

Ol

NIP.0 1
\

\




5. KEBERATAN DARI PERANGKAT DESA
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, coceveeenrenennnne

Tanggal,

UNSUR YANG DINILAI Jumlah {6 +ANGGAPAN PEJABAT PENILAI
. j i ATAS KEBERATAN
a. Sasaran Kerja Pegawai 90,00 . 60% 54,00
(SKP)
1. Orientasi Pelayanan 90 (Baik)
2. Integritas 85 (Baik)
3. Komitmen 88 (Baik)
4. Disiplin 88 (Baik)
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 90 (Baik)
6. Kepemimpinan
7. Jumlah 441 Tanggal, «eueveeneeneennennnes
8 Nilairata - rata 88,20 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. Nilai Perilaku Kerja 8820  x  40% | 3680 | | PENILAIATASKEBERATAN
89,28
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PERANGKAT DESA

PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DESA JERUJU BESAR KECCSUNGAI KAKAP

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN :JULI S/D DES 2022

\

UL
NURHALIJAH, SE, M.Si
NIP. 0 ,

9.DIBU NGGAL, 28 Juni 2024
PEJ ﬂﬁ%“

10. DITERIMA TANGGAL, 28 Juni 2024 \
PERANGKAT DESA YANG DINILAI

- T

/4 P —

AGUS HERNUDIN, S.Pd
NIP. 0

1 | YANG DINILAI

a. Nama AGUS HERNUDIN, S.Pd
b. NIP 0
c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan

Sekretaris Desa

e.  Unit Organisasi

Pemerintah Desa Jeruju Besar

2. | PEJABAT PENILAI

a. Nama NURHALIJAH, SE
b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Kepala Desa

e.  Unit Organisasi

Pemerintah Desa Jeruju Besar

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

b. NIP

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT

d.  Jabatan/Pekerjaan

e.  Unit Organisasi




FORMULIR SASARAN KERJA

PERANGKAT DESA

NO ||I. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |[Nama AGUS HERNUDIN, S.Pd 1 Nama DARMAWANSYAH, SE
2 [[NIP 0 2 NIP 0
3 |[Pangkat/Gol.Ruang 0 3 Pangkat/Gol.Ruang |0
4 |[Jabatan Sekretaris Desa 4 Jabatan Kepala Urusan TU dan Umum
5 [[Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar 5 Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar
TARGET
NO I1l. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT || KUAL/MUTU|| WAKTU BIAYA

Unsur Utama
1 [[melakukan administrasi urusan surat menyurat 0 200 naskah 100 6 bin -
2 ||melaksanakan pengelolaan barang inventaris dan kekayaan Desa 0 1 dokumen 100 6 bin -
3 ||melaksanakan administrasi Aparat pemerintah desa 0 10 dokumen 100 6 bin -
4 |melaksanakan administrasi Tanah Kas Desa 0 47 bidang 100 6 bin -
5 [[pengelolaan arsip Pemerintah Desa 0 200 naskah 100 6 bin -
6 [[melaksanakan pengelolaan perpustakaan Desa 0 1 unit 100 6 bin -

mempersiapkan sarana rapat/pertemuan, upacara resmi dan lain-lain . i
! kegiatan Pemerintah Desa 0 24 kali 100 6 bin
8 [[mengumpulkan bahan dan menyusun laporan Pemerintah Desa 0 1 kali 100 6 bin -
9 ||melaksanakan pengelolaan administrasi monografi desa 0 1 kali 100 6 bin -

Pejabat Penilai,

—

AGUS HERNUDIN, S.Pd
NIP. 0

Jeruju Besar, 1 Juli 2024 Perangkat
Desa Yang Dinilai

,r
DARMAWANSYAH, SE

NIP. 0




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PERANGKAT DESA
Jangka Waktu Penilaian 1 Juli s.d. 26 Des 2024
TARGET REALISASI penGHITUNGI NILAT
NO |. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK
9 9 Kuant/ Output Kuui:fM Waktu | Biaya Kuant/ Output KUZIJ/MU Waktu | Biaya AN CASPQLAN
== = == 4 o > =5 5 = 14 14 149 =
1 [|Melakukan administrasi urusan surat 0200 naskah || 100 || 6 binf - [ o[ 200 naskan|| 85 || 6 binf - 261,04 87,00
menyurat
2 [ e o e 0 1 dokumen| 200 | 6 b - | of 1 dokume 85 | 6 bin| - 261,0( 87,0
melaksanakan administrasi Aparat 266,00 i
3 pemerintah desa 0 10 dokumen| 100 6 bin - 0 10 dokumer| 90 6 bin - 88,6
— = ) - 266,0( i
g |belaksanakan administrasi Tanah Kas | o | 47 pigang | 200 | 6 bin| - | o[ 47 bidang| 0 || 6 bin| - 88,6
5 ||pengelolaan arsip Pemerintah Desa 0 || 200 naskah 100 6 bin - 0 || 165 naskah 85 6 bin - 261,00 87,04
6 rggslgksanakan pengelolaan perpustakaan 0 1 unit 100 6  bin ] 0 1 unit 85 6  bin j 261,0 87,00
mempersiapkan sarana rapat/pertemuan, 261,00 87,00
7 llupacara resmi dan lain-lain kegiatan 0 24 kali 100 6 bin - 0 21 kali 85 6 bln -
Pemerintah Desa
mengumpulkan bahan dan menyusun 261,04
8 [ l3poran Pemerintah Desa of 1+ ki | w00 6 b - of 1 ki | & [ 6 bin| - 87,0
melaksanakan pengelolaan administrasi . . 266,00 4
9 monografi desa 0 1 kali 100 6 bin - 0 1 kali 90 6 bin - 88,6
1. TUGAS TAMBAHAN DAN
KREATIVITAS :
1 ||Melaksanakan tugas sebagai Pejabat
Penerima Hasil Pekerjaan (PPHP) 1
(tugas tambahan)
2 || (kreatifitas)
(kreatifitas)
— - 87,55
Nilai Capaian SKP (Baik)

Jeruju Besar, 28 Juni 2024
Pejabat Penilai,

A
SFTP777 79777
7777777

AGUS HERNUDIN, S.Pd
NIP.0




5. KEBERATAN DARI PERANGKAT DESA
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, coceveeenrenennnne

Tanggal,

UNSUR YANG DINILAI Jumlah {6 +ANGGAPAN PEJABAT PENILAI
. j i ATAS KEBERATAN
a. Sasaran Kerja Pegawai 87,55 . 60% 52,53
(SKP)
1. Orientasi Pelayanan 85 (Baik)
2. Integritas 80 (Baik)
3. Komitmen 85 (Baik)
4. Disiplin 85 (Baik)
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 85 (Baik)
6. Kepemimpinan
7. Jumlah 420 Tanggal, ceoeeuveninneniennenns
8 Nilairata - rata 84,00 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9.Nilai Perilaku Kerja 8400  x  40% | 3360 | | PENILAIATASKEBERATAN
86,13
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)




REKOMENDASI

PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DESA JERUJU BESAR KEC SUNGAI KAKAP

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PERANGKAT DESA

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN :JULI S/D DESEMBER

10.

9. DIBUAT TANGGAL, 28 Juni 2024
PEJABAT PENILAI

i > .~ff,7'
el

AGUS HERNUDIN, S.Pd
NIP. 0

DITERIMA TANGGAL, 28 Juni 2024
PERANGKAT DESA YANG DINILAI

.r
DARMAWANSYAH, SE

NIP.0

11.DITERIMATANGGAL, 3 JULI 2024

AT?N\PEJABAT PENILAI

l\ [Mﬁ
NUE'HALIJAH SE

NIP. 0 J
|

'\.

2022 1 | YANG DINILAI

a. Nama DARMAWANSYAH, SE

b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Kepala Urusan TU dan Umum

e.  Unit Organisasi Pemerintah Desa Jeruju Besar
2. | PEJABAT PENILAI

a Nama AGUS HERNUDIN, S.Pd

b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Sekretaris Desa

e.  Unit Organisasi Pemerintah Desa Jeruju Besar
3.

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama NURHALIJAH, SE
b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Kepala Desa

e.  Unit Organisasi

Pemerintah Desa Jeruju Besar




FORMULIR SASARAN KERJA

PERANGKAT DESA

NO ||I. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 ||Nama AGUS HERNUDIN, S.Pd 1 Nama AHMAD SYAKIR

2 [[NIP 0 2 NIP 0

3 |[Pangkat/Gol.Ruang 0 3 Pangkat/Gol.Ruang |0

4 |[Jabatan Sekretaris Desa 4 Jabatan Kepala Urusan Perencanaan

5 [[Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar 5 Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar

TARGET
NO I1l. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT || KUAL/MUTU|f WAKTU BIAYA

Unsur Utama
Menyiapkan bahan penyusunan kebijakan dan perencanaan kerja

1 pemerintahan desa 0 1 dokumen 100 6 bin -
Melaksanakan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan perencanaan kerja

2 || pemerintahan desa secara rutin dan/atau berkala 0 1 dokumen 100 6 bin -
Menyusun pelaporan penyelenggaraan pemerintahan desa akhir tahun

3 anggaran dan akhir masa jabatan 0 1 dokumen 100 6 bln ]

4 |[Melaksanakan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Desa 0 2 kali 100 6 bin -

5 [[Menyusun Rencana Kerja Pemerintahan Desa 0 1 kali 100 6 bin -
Melakukan tugas-tugas kedinasan di luar urusan perencanaan yang .

6 diberikan oleh Kepala Desa atau Sekretaris Desa 0 6 kali 100 6 bin )

<

Pejabat Penilai,
77777777

AGUS HERNUDIN. S.Pd
NIP. 0

Jeruju Besar, 1 Juli 2024
Perangkat Desa Yang Dinilai

(i

AHMAD SYAIKIR
NIP. 0




Jangka Waktu Penilaian 1 Juli s.d 26 Des 2024

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PERANGKAT DESA

NO

|. Kegiatan Tugas Jabatan

AK

TARGET

REALISASI

Kuant/ Output

Kual/M
utu

Waktu

Biaya

AK

Kual/Mu

Kuant/ Output
tu

Waktu

Biaya

PENGHITUNG

AN

NILAI
CAPAIAN
SKP

2

4

T

1) 10

17

13

14

Menyiapkan bahan penyusunan
kebijakan dan perencanaan kerja

1  dokumen

100

6 bin

1 dokumen 920

6

bin

266,00

88,67

Melaksanakan pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan perencanaan kerja
pemerintahan desa secara rutin dan/atau
Berkala

1  dokumen

100

6 bin

1 dokumen 90

bin

266,00

88,67

Menyusun pelaporan penyelenggaraan
pemerintahan desa akhir tahun anggaran
dan akhir masa jabatan

1  dokumen

100

6 bin

1 dokumen 90

bin

266,00

88,67

Melaksanakan Musyawarah
Perencanaan Pembangunan Desa

2 kali

100

6 bin

2 kali 90

bin

266,00

88,67

Menyusun Rencana Kerja Pemerintahan
Desa

1 kali

100

6 bin

1 kali 90

bin

266,00

88,67,

Melakukan tugas-tugas kedinasan di luar
urusan perencanaan yang diberikan oleh
Kepala Desa atau Sekretaris Desa

6 kali

100

6 bin

6 kali 85

bin

261,00

87,00

11. TUGAS TAMBAHAN DAN
KREATIVITAS :

Melaksanakan tugas sebagai Pejabat
Penerima Hasil Pekerjaan (PPHP)

(tugas tambahan)

(kreatifitas)

(kreatifitas)

Nilai Capaian SKP

88,39

Baik

AGUS HERNUDIN,

Jeruju Besar, 28 Juni 2024
Pejabat Penilai,

—
i’ 4

S.Pd

NIP.0




UNSURYANG DINILAI Jumlah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
. i i ATAS KEBERATAN
a. Sasaran Kerja Pegawai 88,39 . 60% 53,03
(SKP)
1. Orientasi Pelayanan 90 (Baik)
2. Integritas 85 (Baik)
3. Komitmen 90 (Baik)
4. Disiplin 90 (Baik)
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 85 (Baik)
6. Kepemimpinan
7 Jumlah 440 Tanggal, ceeeeveeninnennennenns
8. Nilai rata —rata 88,00 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9.Nilai Perilaku Kerja 8800  x  40% 35,20 PENILAI ATAS KEBERATAN
86,63
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)
5. KEBERATAN DARI PERANGKAT DESA
YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal, coceeeeenennenrnnennne Tanggal, coeeeeeeeeeeeeeeeneen




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PERANGKAT DESA

PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA JANGKA WAKTU PENILAIAN

DESA JERUJU BESAR KEC SUNGAI KAKAP BULAN :JULI S/D DESEMBER

9. DIBUAT TANGGAL, 28 Juni 2024
PEJABAT PENILAI

> S

AGUS HERNUDIN, S.Pd
NIP. 0

10. DITERIMA TANGGAL, 28 Juni 2024
PERANGKAT DESA YANG DINILAI

(8

AHMAD SYAIKIR

NIP. 0
11.DITERIMATANGGAL, 3 JULI 2024

A'?SA-ME’EJABAT PENILAI
i

NURHALIEAH SE

NIP. 0
|

\

20241 | YANG DINILALI

a. Nama AHMAD SYAIKIR

b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Kepala Urusan Perencanaan

e.  Unit Organisasi Pemerintah Desa Jeruju Besar
2. | PEJABAT PENILAI

a Nama AGUS HERNUDIN, S.Pd

b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Sekretaris Desa

e.  Unit Organisasi Pemerintah Desa Jeruju Besar
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama NURHALIJAH, SE

b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Kepala Desa

e.  Unit Organisasi Pemerintah Desa Jeruju Besar




FORMULIR SASARAN KERJA

PERANGKAT DESA

NO ||I. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 ||Nama AGUS HERNUDIN, S.Pd 1 Nama LATHIFAH MUTHMAINNAH, A.Md
2 [[NIP 0 2 NIP 0
3 |[Pangkat/Gol.Ruang 0 3 Pangkat/Gol.Ruang |0
4 |[Jabatan Sekretaris Desa 4 Jabatan Kepala Urusan Keuangan
5 [[Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar 5 Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar
TARGET
NO I1l. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT || KUAL/MUTU|| WAKTU BIAYA
Unsur Utama
Menyiapkan bahan penyusunan anggaran, perubahan dan perhitungan .
1 APB Desa 0 2 Kali 100 6 bin -
Menerima, menyimpan, mengeluarkan atas persetujuan dan seizin Kepala .
2 Desa, membukukan dan mempertanggung-jawabkan keuangan Desa 0 6 Kali 100 6 bin )
3 ||[Mengendalikan pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa 0 1 Kali 100 6 bin -
4 |[Mengelola dan membina administrasi keuangan desa 0 6 Kali 100 6 bin -
5 [[Menggali sumber pendapatan desa 0 1 Kali 100 6 bin -
Melakukan tugas-tugas kedinasan di luar urusan keuangan yang .
6 diberikan oleh Kepala Desa atau Sekretaris Desa 0 1 Kali 100 6 bin )
7 |[Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan 0 1 kali 100 6 bin -

Pejabat Penilai,
T FT7777 9777
AGUS HERNUDIN, S.Plj
NIP. 0

Jeruju Besar, 1 Juli 2024 Perangkat
Desa Yang Dinilai

LATHIFAH MUTHWAINNAH A.Md

NIP. 0




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PERANGKAT DESA
Jangka Waktu Penilaian 1 Juli s.d 26 DeS 2024
TARGET REALISASI PENGHITUNG NILAI
NO i AK AK
I Kegiatan Tugas Jabatan Kuant/ Output KuuatL/M Waktu Biaya Kuant/ Output Kuat‘llf MY Waktu |[ Biaya AN CASPQLAN
= Z z | 2 > | ~ U == 181 10 2 3 T
1 [|Menyiapkan bahan penyusunan v || 2 Kall w [ 6 onf - ol z Kall 9 6 oin - 88,6
anggaran, perubahan dan perhitungan
266,00
Menerima, menyimpan, mengeluarkan
atas persetujuan dan seizin Kepala Desa, 261,00 87,00
2 [[membukukan dan mempertanggung- 0 6 Kali 100 6 bin - 0 6 Kali 85 6 bin -
jawabkan keuangan Desa
Mengendalikan pelaksanaan Anggaran . ) . ) J
3 Pendapatan dan Belanja Desa 0 1 Kali 100 6 bin 0 1 Kali 90 6 bin 88,6
266,00
4 Mengelola dan membina administrasi 0 6 Kali 100 6 bin ) 0 6 Kali 90 6 b ) 88,61
keuangan desa
266,00
5 - . . 88,6
Menggali sumber pendapatan desa 0 1 Kali 100 6 bin - 0 1 Kali 0 6 bin - 266.00
Melakukan tugas-tugas kedinasan di luar . .
6 llurusan keuangan yang diberikan oleh 0 1 Kali 100 6 bin ) 0 1 Kali 85 6 bin ) 261,00 87.0d
Melaksanakan tugas lain yang diberikan . . i
7 |latasan 0 1 kali 100 6 bin - 0 1 kali 90 6 hin - 266,00 88,6
11. TUGAS TAMBAHAN DAN
KREATIVITAS :
1 ||Melaksanakan tugas sebagai Pejabat
Penerima Hasil Pekerjaan (PPHP) 1
(tugas tambahan)
2 || (kreatifitas)
(kreatifitas)
. - 88,19
Nilai Capaian SKP (Baik)

Jeruju Besar, 28 Juni 2024
Pejabat Penilai,

.
£ e’
AGUSHERNUDIN, S.Pd
NIP.0




5. KEBERATAN DARI PERANGKAT DESA
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, coceveeenrenennnne

Tanggal,

UNSUR YANG DINILAI Jumlah {6 +ANGGAPAN PEJABAT PENILAI
. j i ATAS KEBERATAN
a. Sasaran Kerja Pegawai 88,19 . 60% 52,91
(SKP)
1. Orientasi Pelayanan 90 (Baik)
2. Integritas 90 (Baik)
3. Komitmen 85 (Baik)
4. Disiplin 85 (Baik)
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 90 (Baik)
6. Kepemimpinan
7. Jumlah 440 Tanggal, «eueveeneeneennennnes
8 Nilairata - rata 88,00 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. Nilai Perilaku Kerja 8800  x  40% | 3560 | | PENILAIATASKEBERATAN
88,11
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PERANGKAT DESA

PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DESA JERUJU BESAR KEC SUNGAI KAKAP

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN :JULI S/D DESEMBER

2024

8. REKOMENDASI
9. DIBUAT TANGGAL, 28 Juni 2024
PEJABAT PENILAI
> 777777777
AGUS HERNUDIN, S.Pd
NIP. 0
10. DITERIMA TANGGAL, 28 Juni 2024

PERANGKAT DESA YANG DINILAI

LATHIFAH MUTHMAINNAH, A.Md

NIP. 0

p-

NURHALIJAI;' SE

NIP. 0 ‘

\

1]}?PI'ERTMA_\TANGGAL, 3JULI 2024
ATA WﬂBAT PENILAI
r

1. | YANG DINILAI

a. Nama LATHIFAH MUTHMAINNAH, A Md
b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Kepala Urusan Keuangan

e.

Unit Organisasi

Pemerintah Desa Jeruju Besar

2. | PEJABAT PENILAI

a Nama AGUS HERNUDIN, S.Pd

b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Sekretaris Desa

e.  Unit Organisasi Pemerintah Desa Jeruju Besar
a. Nama NURHALIJAH, SE

b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Kepala Desa

Unit Organisasi

Pemerintah Desa Jeruju Besar




FORMULIR SASARAN KERJA

PERANGKAT DESA

NO ||I. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |[Nama NURHALIJAH, SE 1 Nama NURDIN, A.Ma
2 [[NIP 0 2 NIP 0
3 |[Pangkat/Gol.Ruang 0 3 Pangkat/Gol.Ruang |0
4 |[Jabatan Kepala Desa 4 Jabatan Kepala Seksi Pemerintahan
5 [[Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar 5 Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar
TARGET
NO I1l. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT || KUAL/MUTU|| WAKTU BIAYA
Unsur Utama
Merencanakan, melaksanakan dan mengevaluasi administrasi Peraturan
1 l[Desa, Peraturan Kepala Desa dan Keputusan Kepala Desa 0 15 naskah 100 6 bln i
2 ||Melaksanakan pembinaan administrasi pertanahan 0 1 dokumen 100 6 bin -
3 ||Melaksanakan pembinaan administrasi Tanah di Desa 0 1 dokumen 100 6 bin -
4 |[Melaksanakan pengelolaan administrasi kependudukan 0 10 Jenis 100 6 bin -
5 [[Melaksanakan pembinaan sosial politik 0 1 kegiatan 100 6 bin -
6 |[[Memfasilitasi kerjasama Pemerintah Desa 0 1 kegiatan 100 6 bin -
7 |[Melaksanakan pengelolaan administrasi profil desa 0 1 kegiatan 100 6 bin -
8 [[Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan Kepala Desa 0 1 kali 100 6 bin -

Pfjaba.gPenilai,
| %0
\_ AV
NURHALIJAH, SE

NIP. §

Jeruju Besar, 1 Juli 2024
Perangkat Desa Yang Dinilai

g —

NURDIN, A.Ma
NIP. 0




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PERANGKAT DESA
Jangka Waktu Penilaian 1 Juli s.d 26 Des 2024
TARGET REALISASI PENGHITUNG NILAI
|. Kegiatan Tugas Jabatan AK
NO 9 9 Kuant/ Output KULEIU/M Wakiu || Biaya AK Kuant/ Output KualMy Waktu |[ Biaya AN CASPQI:AN
= 7 = 4 5 | g =%= = 2 3 1z
IVierencanakan, melaksanakan dan
1 mengevaluasi administrasi Peraturan 0 15  naskah 100 6 bin - 0 15  naskah 90 6 bin - 266,00 88,67
Melaksanakan pembinaan administrasi .
2 pertanahan 0 1  dokumen 100 6 bin - 0 1 dokumen 90 6 bin - 266,00 88,6
Melaksanakan pembinaan administrasi 266,04 J
3 Tanah di Desa 0 1  dokumen 100 6 bin - 0 1 dokumen 90 6 bin - 88,6
Melaksanakan pengelolaan administrasi . . J
4 kependudukan 0 10 Jenis 100 6 bin - 0 10 Jenis 90 6 bin - 266.,0( 88,6
5 ||Melaksanakan pembinaan sosial politik 0 1  kegiatan 100 6 bin - 0 1  kegiatan 85 6 bln - 261,00 87,0
T - . _ 266, ]
6 '\D/I:Sg] fasilitasi kerjasama Pemerintah 0 1  kegiatan 100 6 bin - 0 1  kegiatan 0 6 bin - 66.0( 88,6
7 Melz?\ksanakan pengelolaan administrasi 0 1 kegiatan 100 6 bin i 0 1 kegiatan 85 6 bin ) 261,00 87,00
profil desa
g [|Melaksanakan tugas-tugas lain yang of 1 kal 100 | 6 b - [ of 1 kai g5 [ 6 bin| - 87,00
diberikan Kepala Desa 261,04 '
11. TUGAS TAMBAHAN DAN
KREATIVITAS :
1 ||Melaksanakan tugas sebagai Pejabat
Penerima Hasil Pekerjaan (PPHP) 1
(tugas tambahan)
2 || (kreatifitas)
(kreatifitas)
o . 88,04
Nilai Capaian SKP (Baik)

]U esar, 28 Jum 2024

Iﬁé

I
NIP 0 ‘|



5. KEBERATAN DARI PERANGKAT DESA
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, coceveeenrenennnne

Tanggal,

UNSUR YANG DINILAI Jumlah {6 +ANGGAPAN PEJABAT PENILAI
. j i ATAS KEBERATAN
?Sli%s)aran Kerja Pegawai 88,04 . 60% 52,82
1. Orientasi Pelayanan 85 (Baik)
2. Integritas 85 (Baik)
3. Komitmen 85 (Baik)
4. Disiplin 90 (Baik)
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 90 (Baik)
6. Kepemimpinan
7. Jumlah 435 Tanggal, ceoeeuveninneniennenns
8. Nilai rata - rata 87,00 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9.Nilai Perilaku Kerja 87,00  x  40% | 34g80 | | PENILAIATASKEBERATAN
87,62
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DESA JERUJU BESAR KEC SUNGAI KAKAP

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PERANGKAT DESA

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN :JULI S/D DESEMBER

8. REKOMENDASI
9. DIBUAT TANGGAL, 28 Juni 2024
PEJABAT PENILAI
> 7777772777
AGUS HERNUDIN, S.P
NIP. 0
10. DITERIMA TANGGAL, 28 Juni 2024

PERANGKAT DESA YANG DINILAI

NURDIN, A.Ma
NIP. 0

20241 | YANG DINILAI

a. Nama NURDIN, A.Ma

b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Kepala Seksi Pemerintahan

e.  Unit Organisasi Pemerintah Desa Jeruju Besar
2. | PEJABAT PENILAI

a Nama NURHALIAH, SE

b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Kepala Desa

e.  Unit Organisasi Pemerintah Desa Jeruju Besar
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

b. NIP

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT

d.  Jabatan/Pekerjaan

e.  Unit Organisasi




FORMULIR SASARAN KERJA

PERANGKAT DESA

NO ||I. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 ||Nama NURHALIJAH, SE 1 Nama EKO WIJAYA
2 [[NIP 0 2 NIP 0
3 |[Pangkat/Gol.Ruang 0 3 Pangkat/Gol.Ruang |0
4 |[Jabatan Kepala Desa 4 Jabatan Kepala Seksi Pelayanan
5 [[Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar 5 Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar
TARGET
NO I1l. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT || KUAL/MUTU|| WAKTU BIAYA
Unsur Utama
Merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan kegiatan .
1 lfpembinaan mental spiritual, keagamaan, nikah, talak, cerai dan rujuk, 0 1 kegiatan 100 6 bln i
Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan dan kesejahteraan masyarakat .
2 lsesuai bidang tugasnya 0 1 kegiatan 100 6 bin -
3 ||[Membina kegiatan keagamaan yang ada di desa 0 1 kegiatan 100 6 bin -
4 |[Melaksanakan pembinaan administrasi lembaga kemasyarakatan desa 0 1 kegiatan 100 6 bin -
5 ::\)/Iembantu pengumpulan dan penyaluran bantuan terhadap korban 0 1 Kegiatan 100 6 bin i
encana
6 [[Mengoordinasikan kegiatan pelayanan satu pintu 0 1 kegiatan 100 6 bin -
7 |[Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Desa 0 1 kegiatan 100 6 bin -

P/dghagPenilai,

NLhR’HALT%—(, SE
NIP. Q

IP.
\.

\

Jeruju Besar, 1 Juli 2024 Perangkat
Desa Yang Dinilai

EKOWIJAYA
NIP. 0




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PERANGKAT DESA
Jangka Waktu Penilaian 1 Juli s.d 26 Des 2024
TARGET REALISASI PENGHITUNG NILAI
NO |. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK
9 9 Kuant/ Output KULEIU/M Waktu || Biaya Kuant/ Output Kua;:J/Mu Waktu | Biaya AN CASPQLAN
= z = i 5 1| =5 8 == 49 43 aS

Merencanakan, melaksanakan, ; ) ; i

1 mengevaluasi dan melaporkan kegiatan 0 1  kegiatan 100 6 bin 0 1  kegiatan 85 6 bin 261,04 87,00
Mengoordinasikan kegiatan

2 ||pemberdayaan dan kesejahteraan 0 1  kegiatan 100 6 bin - 0 1  kegiatan 85 6 bin - 261,00 87,00
masyarakat sesuai bidang tugasnya
Membina kegiatan keagamaan yang ada - -

3 [l e gamaan yang 0 1 kegiaan| 1200 || 6 bl - [ O 1 kegian| 85 || 6 bin| - 26100 87,00
Melaksanakan pembinaan administrasi . . 266,00

4 lembaga kemasyarakatan desa 0 1  kegiatan 100 6 bin - 0 1  kegiatan 90 6 bin - 88,67
Membantu pengumpulan dan penyaluran 266,00

5 ||bantuan terhadap korban bencana 0 1  kegiatan 100 6 bin - 0 1  kegiatan 0 6 bin - 88,67
Mengoordinasikan kegiatan pelayanan . .

6 |lsatu pintu 0 1  kegiatan 100 6 bin - 0 1  kegiatan 0 6 bin - 266,00 90,33
Melaksanakan tugas-tugas lain yang . .

7 diberikan oleh Kepala Desa 0 1 kegiatan 100 6 bin - 0 1  kegiatan 90 6 bin - 266,00 90,33
11. TUGAS TAMBAHAN DAN
KREATIVITAS :

1 ||Melaksanakan tugas sebagai Pejabat
Penerima Hasil Pekerjaan (PPHP) 1
(tugas tambahan)

2 || (kreatifitas)
(kreatifitas)

L . 88,42
Nilai Capaian SKP (Baik)

Jeruju Besar, 28 Juni 2024
Pejahat Penilai,

Yl

NURHALIJAH, SE
NIP. 0 |
|

\



5. KEBERATAN DARI PERANGKAT DESA
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, coceveeenrenennnne

Tanggal,

UNSUR YANG DINILAI Jumlah {6 +ANGGAPAN PEJABAT PENILAI
. j i ATAS KEBERATAN
a. Sasaran Kerja Pegawai 88,42 . 60% 53,05
(SKP)
1. Orientasi Pelayanan 90 (Baik)
2. Integritas 85 (Baik)
3. Komitmen 85 (Baik)
4. Disiplin 85 (Baik)
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 85 (Baik)
6. Kepemimpinan
7. Jumlah 430 Tanggal, «eueveeneeneennennnes
8 Nilairata - rata 86,00 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9.Nilai Perilaku Kerja 8600  x  40% | 3440 | | PENILAIATASKEBERATAN
87,85
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)




REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PERANGKAT DESA

PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DESA JERUJU BESAR KEC SUNGAI KAKAP

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN :JULI S/D DESEMBER

9. DIBUAT TANGGAL, 28 Juni 2024
PEJABAT PENILAI

(Y

|
|

NURHALIJAH, SE
NIP. 0

10. DITERIMA TANGGAL, 28 Juni 2024
PERANGKAT DESA YANG DINILAI

EKO WIJAYA
NIP.0

20241 | YANG DINILAI

a. Nama EKO WIJAYA
b. NIP 0
c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan

Kepala Seksi Pelayanan

e.  Unit Organisasi

Pemerintah Desa Jeruju Besar

2. | PEJABAT PENILAI

a. Nama NURHALIJAH, SE
b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Kepala Desa

e.  Unit Organisasi

Pemerintah Desa Jeruju Besar

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

b. NIP

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT

d.  Jabatan/Pekerjaan

e.  Unit Organisasi




FORMULIR SASARAN KERJA

PERANGKAT DESA

NO |[1. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |[Nama NURHALIJAH, SE 1 Nama H MUHAMMAD NASIR
2 |INIP 0 2 NIP 0
3 |[Pangkat/Gol.Ruang 0 3 Pangkat/Gol.Ruang |0
4 |[Jabatan Kepala Desa 4 Jabatan Kepala Dusun Bhakti
5 [[Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar 5 Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar
TARGET
NO I1l. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT || KUAL/MUTU|f WAKTU BIAYA
Unsur Utama
Membantu pelaksanaan tugas Kepala Desa dalam bidang pemerintahan, .
1 lpembangunan, kemasyarakatan, kebudayaan, ketentraman, ketertiban dan 0 1 kegiatan 100 6 bin -
Melaksanakan Peraturan Desa, Peraturan Kepala Desa dan Keputusan .
2 Kepala Desa 0 1 kegiatan 100 6 bin -
3 ||Membantu Kepala Desa dalam kegiatan pembinaan dan kerukunan warga 0 1 kegiatan 100 6 bin -
Membantu Kepala Desa dalam melakukan penyuluhan program .
4 |Pemerintah, Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan Pemerintah Daerah 0 1 kegiatan 100 6 bin -
5 [[Melaksanakan dan melaporkan tugas lain yang diberikan atasan 0 1 kegiatan 100 6 bin -

Pelj;baparalﬁai,

\_ AU
NURHALIJAH. SE
NIP. 0 ‘\

\

Jeruju Besar, 1 Juli 2024
Perangkat Desa Yang Dinilai

H MUHAMMAD NASIR

NIP. 0




Jangka Waktu Penilaian 1 Juli 2024

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PERANGKAT DESA

NO

|. Kegiatan Tugas Jabatan

TARGET REALISASI

AK Kual/M AK Kual/Mu

Kuant/ Output utu Waktu Biaya Kuant/ Output tu Waktu Biaya

PENGHITUNG
AN

NILAI

CAPAIAN
SKP

2

3 4 L2} [6) L g 2] 10 11 1Z

13

14

Membantu pelaksanaan tugas Kepala
Desa dalam bidang pemerintahan,

0 1  kegiatan 100 6 bin - 0 1  kegiatan 90 6 bin -

266,00

88,67

Melaksanakan Peraturan Desa,
Peraturan Kepala Desa dan Keputusan
Kepala Desa

0 1  kegiatan 100 6 bin - 0 1  kegiatan 90 6 bin -

266,00

88,67

Membantu Kepala Desa dalam kegiatan
pembinaan dan kerukunan warga

0 1  kegiatan 100 6 bin - 0 1  kegiatan 90 6 bin -

266,00

88,67

Membantu Kepala Desa dalam
melakukan penyuluhan program
Pemerintah, Pemerintah Provinsi
Kalimantan Barat dan Pemerintah
Daerah

0 1  kegiatan 100 6 bin - 0 1  kegiatan 85 6 hin -

261,00

87,00

Melaksanakan dan melaporkan tugas
lain yang diberikan atasan

0 1  kegiatan 100 6 bin - 0 1  kegiatan 90 6 bin -

266,00

88,67

1. TUGAS TAMBAHAN DAN
KREATIVITAS :

Melaksanakan tugas sebagai Pejabat
Penerima Hasil Pekerjaan (PPHP)

(tugas tambahan)

(kreatifitas)

(kreatifitas)

Nilai Capaian SKP

88,33

Baik

Jeruju Besar, 28 Juni 2024

i

~

NURHALIJAH, SE
NIP. 0 l\

\




5. KEBERATAN DARI PERANGKAT DESA
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, coceveeenrenennnne

Tanggal,

UNSUR YANG DINILAI Jumlah {6 +ANGGAPAN PEJABAT PENILAI
. j i ATAS KEBERATAN
a. Sasaran Kerja Pegawai 88,33 . 60% 53,00
(SKP)
1. Orientasi Pelayanan 90 (Baik)
2. Integritas 85 (Baik)
3. Komitmen 90 (Baik)
4. Disiplin 85 (Baik)
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 90 (Cukup)
6. Kepemimpinan
7. Jumlah 440 Tanggal, ceoeeuveninneniennenns
8. Nilai rata - rata 88,00 (Cukup) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. Nilai Perilaku Kerja 8800  x  40% | 3520 | | PENILAIATASKEBERATAN
87,80
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)




REKOMENDASI

PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DESA JERUJU BESAR KEC SUNGAI KAKAP

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PERANGKAT DESA

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN :JULI S/D DESEMBER

10.

9. DIBUAT_ TANGGAL, 28 Juni 2024

PEJ ﬁTJ NILAI
\
e

NURHALIJAH,|SE
NIP. 0 |

DITERIMA TANGGAL, 28 Juni 2024 \
PERANGKAT DESA YANG DINILAI

HMUHAMMAD NASIR

NIP. 0

20241 | YANG DINILAI

a. Nama H MUHAMMAD NASIR

b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Kepala Dusun Karya Bhakti

e.  Unit Organisasi Pemerintah Desa Jeruju Besar
2. | PEJABAT PENILAI

a Nama NURHALIAH, SE

b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Kepala Desa

e.  Unit Organisasi Pemerintah Desa Jeruju Besar
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

b. NIP

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT

d.  Jabatan/Pekerjaan

e.  Unit Organisasi




FORMULIR SASARAN KERJA

PERANGKAT DESA

NO |[1. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 ||Nama NURHALIJAH, SE 1 Nama ZAKARIA
2 |INIP 0 2 NIP 0
3 |[Pangkat/Gol.Ruang 0 3 Pangkat/Gol.Ruang |0
4 |[Jabatan Kepala Desa 4 Jabatan Kepala Dusun Bersama
5 [[Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar 5 Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar
TARGET
NO I1l. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT || KUAL/MUTU|f WAKTU BIAYA
Unsur Utama
Membantu pelaksanaan tugas Kepala Desa dalam bidang pemerintahan, .
1 lpembangunan, kemasyarakatan, kebudayaan, ketentraman, ketertiban dan 0 1 kegiatan 100 6 bin -
Melaksanakan Peraturan Desa, Peraturan Kepala Desa dan Keputusan .
2 Kepala Desa 0 1 kegiatan 100 6 bin -
3 ||Membantu Kepala Desa dalam kegiatan pembinaan dan kerukunan warga 0 1 kegiatan 100 6 bin -
Membantu Kepala Desa dalam melakukan penyuluhan program .
4 |Pemerintah, Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan Pemerintah Daerah 0 1 kegiatan 100 6 bin -
5 [[Melaksanakan dan melaporkan tugas lain yang diberikan atasan 0 1 kegiatan 100 6 bin -

Al
NURHALIJAH, SE
NIP. 0|

\

Jeruju Besar, 1 Juli 2024
Perangkat Desa Yang Dinilai

NIP. 0




Jangka Waktu Penilaian 1 Juli s.d 26 Des 2024

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PERANGKAT DESA

NO

|. Kegiatan Tugas Jabatan

AK

TARGET

REALISASI

Kuant/ Output

Kual/M
utu

Waktu

Biaya

AK

Kuant/ Output

Kual/Mu
tu

PENGHITUNG
Wakiu || Biaya AN

NILAI

CAPAIAN
SKP

2

Z

T

[6)

°)

10

11 12 13

14

Membantu pelaksanaan tugas Kepala
Desa dalam bidang pemerintahan,

1  kegiatan

100

bin

1  kegiatan

90

6 bin - 266,00

88,67

Melaksanakan Peraturan Desa,
Peraturan Kepala Desa dan Keputusan
Kepala Desa

1  kegiatan

100

bin

1  kegiatan

85

6 bin - 261,00

87,00

Membantu Kepala Desa dalam kegiatan
pembinaan dan kerukunan warga

1  kegiatan

100

bin

1  kegiatan

90

6 bin -

266,00

88,67

Membantu Kepala Desa dalam
melakukan penyuluhan program
Pemerintah, Pemerintah Provinsi
Kalimantan Barat dan Pemerintah
Daerah

1  kegiatan

100

bin

1  kegiatan

90

6 bin -

266,00

88,67

Melaksanakan dan melaporkan tugas
lain yang diberikan atasan

11. TUGAS TAMBAHAN DAN
KREATIVITAS :

Melaksanakan tugas sebagai Pejabat
Penerima Hasil Pekerjaan (PPHP)

(tugas tambahan)

(kreatifitas)

(kreatifitas)

Nilai Capaian SKP

88,00

(Baik)

Jeruju Besar, 28 Juni 2024

<y

N~

NURHALIJAH, SE
VNIP. 0 i

\



5. KEBERATAN DARI PERANGKAT DESA
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, coceveeenrenennnne

Tanggal,

UNSUR YANG DINILAI Jumlah {6 +ANGGAPAN PEJABAT PENILAI
. j i ATAS KEBERATAN
?Sli%s)aran Kerja Pegawai 88,00 . 60% 52,80
1. Orientasi Pelayanan 90 (Baik)
2. Integritas 85 (Baik)
3. Komitmen 90 (Baik)
4. Disiplin 85 (Baik)
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 90 (Baik)
6. Kepemimpinan
7. Jumlah 440 Tanggal, ceoeeuveninneniennenns
8. Nilai rata - rata 88,00 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. Nilai Perilaku Kerja 8800  x  40% | 3520 | | PENILAIATASKEBERATAN
87,60
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)




REKOMENDASI

PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DESA JERUJU BESAR KEC SUNGAI KAKAP

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PERANGKAT DESA

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN :JULI S/D DESEMBER

10.

9. DIBUAT TANGGAL, 28 Juni 2024

FJ.AQATPENlLAl
| /Ijawé
\VU HALIBAH, SE

NIP.O |
|

DITERIMA TANGGAL, 28 Juni 2024 \
PERANGKAT DESA YANG DINILAI

ZAKARIA
NIP. 0

20241 | YANG DINILAI

a. Nama ZAKARIA

b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Kepala Dusun Bersama

e.  Unit Organisasi Pemerintah Desa Jeruju Besar
2. | PEJABAT PENILAI

a Nama NURHALIAH, SE

b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Kepala Desa

e.  Unit Organisasi Pemerintah Desa Jeruju Besar
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

b. NIP

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT

d.  Jabatan/Pekerjaan

e.  Unit Organisasi




FORMULIR SASARAN KERJA

PERANGKAT DESA

NO |[1. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |[Nama NURHALIJAH, SE 1 Nama MAD NING ABDULLAH
2 |INIP 0 2 NIP 0
3 |[Pangkat/Gol.Ruang 0 3 Pangkat/Gol.Ruang |0
4 |[Jabatan Kepala Desa 4 Jabatan Kepala Dusun Karya Mulya
5 [[Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar 5 Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar
TARGET
NO I1l. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT || KUAL/MUTU|f WAKTU BIAYA
Unsur Utama
Membantu pelaksanaan tugas Kepala Desa dalam bidang pemerintahan, .
1 lpembangunan, kemasyarakatan, kebudayaan, ketentraman, ketertiban dan 0 1 kegiatan 100 6 bin -
Melaksanakan Peraturan Desa, Peraturan Kepala Desa dan Keputusan .
2 Kepala Desa 0 1 kegiatan 100 6 bin -
3 ||Membantu Kepala Desa dalam kegiatan pembinaan dan kerukunan warga 0 1 kegiatan 100 6 bin -
Membantu Kepala Desa dalam melakukan penyuluhan program .
4 |Pemerintah, Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan Pemerintah Daerah 0 1 kegiatan 100 6 bin -
5 [[Melaksanakan dan melaporkan tugas lain yang diberikan atasan 0 1 kegiatan 100 6 bin -

P/eiaba.LEenilai,

Yl

\_
NURHALJAH, SE

NIP. d\

'\

Jeruju Besar, 1 Juli 2024

Perangkat Desa Yang Dinilai

2N IA\
(W

MAD NING ABDULLAH
NIP. 0




Jangka Waktu Penilaian 1 Juli s.d. 26 DeS 2024

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PERANGKAT DESA

NO

I. Kegiatan Tugas Jabatan

AK

TARGET

REALISASI

Kuant/ Output

Kual/M
utu

Waktu || Biaya

AK

Kuant/ Output

Kual/Mu
tu

Waktu

Biaya

PENGHITUNG
AN

NILAI

CAPAIAN
SKP

2

4

15y

[4) L

1]

10

17

13

14

Membantu pelaksanaan tugas Kepala
Desa dalam bidang pemerintahan,

1  kegiatan

100

6 hbin -

1  kegiatan

90

6 bin

266,00

88,67

Melaksanakan Peraturan Desa,

Peraturan Kepala Desa dan Keputusan
Kepala Desa

1  kegiatan

100

6 bin -

1  kegiatan

90

6 bin

266,00

88,67

Membantu Kepala Desa dalam kegiatan
pembinaan dan kerukunan warga

1  kegiatan

100

6 bin -

1  kegiatan

90

6 bin

266,00

88,67

Membantu Kepala Desa dalam
melakukan penyuluhan program
Pemerintah, Pemerintah Provinsi
Kalimantan Barat dan Pemerintah
Daerah

1  kegiatan

100

6 bin -

1  kegiatan

85

6 bin

261,00

87,0

Melaksanakan dan melaporkan tugas
lain yang diberikan atasan

1  kegiatan

100

6 bin -

1  kegiatan

90

6 bin

266,00

88,67

1. TUGAS TAMBAHAN DAN
KREATIVITAS :

Melaksanakan tugas sebagai Pejabat
Penerima Hasil Pekerjaan (PPHP)

(tugas tambahan)

(kreatifitas)

(kreatifitas)

Nilai Capaian SKP

88,33

Baik

Jeruju Besar, 28 Juni 2024

Pej

t Penilai,

NU%FALUA‘H 8E

NIP

.0

|
|

\




5. KEBERATAN DARI PERANGKAT DESA
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, coceveeenrenennnne

Tanggal,

UNSUR YANG DINILAI Jumlah {6 +ANGGAPAN PEJABAT PENILAI
. j i ATAS KEBERATAN
?Sli%s)aran Kerja Pegawai 88,33 . 60% 53,00
1. Orientasi Pelayanan 85 (Baik)
2. Integritas 85 (Baik)
3. Komitmen 90 (Baik)
4. Disiplin 85 (Baik)
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 90 (Baik)
6. Kepemimpinan
7. Jumlah 435 Tanggal, ceoeeuveninneniennenns
8. Nilai rata - rata 87,00 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9.Nilai Perilaku Kerja 87,00  x  40% | 34g80 | | PENILAIATASKEBERATAN
87,80
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)




REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PERANGKAT DESA

PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DESA JERUJU BESAR KEC SUNGAI KAKAP

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN :JULI S/D DESEMBER

10.

9. DIBUAT TANGGAL, 28 Juni 2024

PEJAB?;T‘P’ENI LAI

)
N WA

NURHALIJAH, S

NIP. 0 .

DITERIMA TANGGAL, 28 Juni 2024 \
PERANGKAT DESA YANG DINILAI

vl
([

O
\<:1 {
MAD NING ABDULLAH

NIP. 0

2024 1 | YANG DINILAI

a. Nama MAD NING ABDULLAH
b. NIP 0
c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan

Kepala Dusun Mulya

e.  Unit Organisasi

Pemerintah Desa Jeruju Besar

2. | PEJABAT PENILAI

a. Nama NURHALIJAH, SE
b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Kepala Desa

e.  Unit Organisasi

Pemerintah Desa Jeruju Besar

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

b. NIP

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT

d.  Jabatan/Pekerjaan

e.  Unit Organisasi




FORMULIR SASARAN KERJA

PERANGKAT DESA

NO |[I. PEJABAT PENILAI NO 1. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |[Nama NURHALIJAH, SE 1 Nama SYAIFUL BAHARUDIN
2 |INIP 0 2 NIP 0
3 |[Pangkat/Gol.Ruang 0 3 Pangkat/Gol.Ruang |0
4 |[Jabatan Kepala Desa 4 Jabatan Kepala Dusun Karya Tani
5 [[Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar 5 Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar
TARGET
NO I1l. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT || KUAL/MUTU|f WAKTU BIAYA
Unsur Utama
Membantu pelaksanaan tugas Kepala Desa dalam bidang pemerintahan, .
1 |l pembangunan, kemasyarakatan, kebudayaan, ketentraman, ketertiban dan 0 1 kegiatan 100 6 bln -
5 l&ﬂ:sglfsﬁgg;n Peraturan Desa, Peraturan Kepala Desa dan Keputusan 0 1 Kegiatan 100 6 bin i
3 ||Membantu Kepala Desa dalam kegiatan pembinaan dan kerukunan warga 0 1 kegiatan 100 6 bin -
Membantu Kepala Desa dalam melakukan penyuluhan program .
4 ||Pemerintah, Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan Pemerintah Daerah 0 1 kegiatan 100 6 bin -
5 [[Melaksanakan dan melaporkan tugas lain yang diberikan atasan 0 1 kegiatan 100 6 bin -

PejabatPenilai,

N WAL |

NURHALIJAH, SE
NIP. 0|

\

Jeruju Besar, 1 Juli 2024
Perangkat Desa Yang Dinilai




Jangka Waktu Penilaian 1 Juli s.d. 26 Des 2024

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA PERANGKA

TARGET REALISASI N NICAI
NO l. Kegiatan T Jabat AK AK CAPAIAN
eglatan fugas Jabatan Kuant/ Output KuuillfM Waktu || Biaya Kuant/ Output Kurﬂj/Mu Waktu || Biaya AN SKP
1 2 3 4 LY b [ 3 I 10 I 127 13 14
Membantu pelaksanaan tugas Kepala . .
1 |Desa dalam bidang pemerintahan, 0 1  kegiatan 100 6 bin - 0 1  kegiatan 85 6 bin - 261,00 87,00
Melaksanakan Peraturan Desa,
2 |[Peraturan Kepala Desa dan Keputusan 0 1  kegiatan 100 6 bin - 261,00 87,00
Kepala Desa
Membantu Kepala Desa dalam kegiatan . .
3 pembinaan dan kerukunan warga 0 1  kegiatan 100 6 bin 0 1  kegiatan| 90 6 bin 266,00 88,67
Membantu Kepala Desa dalam 88,67
2
4 melakgkan penyulqhan program 0 1 kegiatan | 100 6 bin - 0 1  kegiatan|| 90 6 bin - 66.09
Pemerintah, Pemerintah Provinsi
Kalimantan Barat dan Pemerintah
Daerah
Melaksanakan dan melaporkan tugas . .
5 lain yang diberikan atasan 0 1  kegiatan 100 6 bin - 0 1  kegiatan| 90 6 bin - 266,00 88,67
1. TUGAS TAMBAHAN DAN
KREATIVITAS :
1 |[Melaksanakan tugas sebagai Pejabat
Penerima Hasil Pekerjaan (PPHP) 1
(tugas tambahan)
2 ||(kreatifitas)
(kreatifitas)
ilai Capai 88,33
Nilai Capaian SKP Baik

Jeruju Besar, 28 Juni 2024

_

r

-

NURHALIJAH, SE
|

NIP.0

\




5. KEBERATAN DARI PERANGKAT DESA
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, coceveeenrenennnne

Tanggal,

UNSUR YANG DINILAI Jumlah {6 +ANGGAPAN PEJABAT PENILAI
. j i ATAS KEBERATAN
?Sli%s)aran Kerja Pegawai 88,33 . 60% 53,00
1. Orientasi Pelayanan 90 (Baik)
2. Integritas 85 (Baik)
3. Komitmen 85 (Baik)
4. Disiplin 85 (Baik)
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 90 (Baik)
6. Kepemimpinan
7. Jumlah 435 Tanggal, ceoeeuveninneniennenns
8. Nilai rata - rata 87,00 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9.Nilai Perilaku Kerja 87,00  x  40% | 2853 | | PENILAIATASKEBERATAN
87,80
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)




REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PERANGKAT DESA

PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA JANGKA WAKTU PENILAIAN

DESA JERUJU BESAR KEC SUNGAI KAKAP JULI S/D DESEMBER 2024

10.

9. DIBUAT TANGGAL, 28 Juni 2024
PEJ?B‘NI“PENILAI
(Y
N WA
NURHALIJAH! SE

—1—
NIP. 0 .

DITERIMA TANGGAL, 28 Juni 2024 \
ESA YANG DINILAI

SYAIFUL BAHARUDIN
NIP.0

1. | YANG DINILAI

a. Nama SYAIFUL BAHARUDIN

b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Kepala Dusun Tani

e.  Unit Organisasi Pemerintah Desa Jeruju Besar
2. | PEJABAT PENILAI

a  Nama NURHALIAH, SE

b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Kepala Desa

e.  Unit Organisasi Pemerintah Desa Jeruju Besar
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

b. NIP

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT

d.  Jabatan/Pekerjaan

e.  Unit Organisasi




FORMULIR SASARAN KERJA

PERANGKAT DESA

NO |[1. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 ||Nama NURHALIJAH, SE 1 Nama JULIANSYAH
2 |INIP 0 2 NIP 0
3 |[Pangkat/Gol.Ruang 0 3 Pangkat/Gol.Ruang |0
4 |[Jabatan Kepala Desa 4 Jabatan Kepala Dusun Karya Utama
5 [[Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar 5 Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar
TARGET
NO I1l. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT || KUAL/MUTU|f WAKTU BIAYA
Unsur Utama
Membantu pelaksanaan tugas Kepala Desa dalam bidang pemerintahan, .
1 llpembangunan, kemasyarakatan, kebudayaan, ketentraman, ketertiban dan 0 1 kegiatan 100 6 bin -
Melaksanakan Peraturan Desa, Peraturan Kepala Desa dan Keputusan .
2 Kepala Desa 0 1 kegiatan 100 6 bin -
3 ||Membantu Kepala Desa dalam kegiatan pembinaan dan kerukunan warga 0 1 kegiatan 100 6 bin -
Membantu Kepala Desa dalam melakukan penyuluhan program .
4 |Pemerintah, Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan Pemerintah Daerah 0 1 kegiatan 100 6 bin -
5 [[Melaksanakan dan melaporkan tugas lain yang diberikan atasan 0 1 kegiatan 100 6 bin -

ﬁ_,

1&

S

HALIJAH, SE
N

Jeruju Resar, 1 Juli 2024 Perangkat

Desa Ya

inilai

JULIANSYAH

NIP. 0




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PERANGKAT DESA
Jangka Waktu Penilaian 1 Juli s.d. 26 Des 2024’
TARGET REALISASI N NILAI
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK Kual/M ] AK Kual/Mu ] AN CAPAIAN
Kuant/ Output utu Waktu || Biaya Kuant/ Output tu Waktu [ Biaya SKP
T ya T & = O 7 g 4 IO T 1Z 1O - —
Membantu pelaksanaan tugas Kepala . 100 R . 85 R
1 |[Desa dalam bidang pemerintahan, 0 | 1 kegiatan 6 bin 0 1 kegiatan 6 bin 261,00 87,00
[VieTaksanakan Peraturan Desa,
Perat Kepala D K . .
2 |\opala Desa danKeputusan | | 1 yegiatan || 100 | 6 bin| - | 0| 1 kegiatan| 90 | & bin - 266,00 88,67
3 |[Pembinaan dan kerukunan warga 0| 1  kegiatan| 200 || 6 bin]l - | o | 1  kegiatan| 85 || 6 bin| - 87,00
Membantu Kepala Desa dalam 261,00
melakukan penyuluhan program
Pemerintah, Pemerintah Provinsi . . 266.00 88 67
4 llkalimantan Barat dan Pemerintah 0 1  kegiatan 100 6 bin - 0 1  kegiatan 90 6 - !
Daerah
Melaksanakan dan melaporkan tugas
lain-vang-dibarilcan-atasan
5 ||Il. TUGAS TAMBAHAN DAN 0 1  kegiatan 100 6 bin - 0 1  kegiatan 85 6 bin - 87,00
KREATIVITAS : 261,00
Melaksanakan tugas sebagai Pejabat
Penerima Hasil Pekerjaan (PPHP)
1 ||[(Cugas ambanan)
(kreatifitas) 1
(kreatifitas)
2
— i 87,67
Nilai Capaian SKP Baik

Jeruju Besar, 28 Juni 2024

Pejab

ilai,

!

NURHALTJAR, SE

NIP.O |

i

\




5. KEBERATAN DARI PERANGKAT DESA
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, coceveeenrenennnne

Tanggal,

UNSUR YANG DINILAI Jumlah {6 +ANGGAPAN PEJABAT PENILAI
. j i ATAS KEBERATAN
?Sli%s)aran Kerja Pegawai 87,66 . 60% 52,60
1. Orientasi Pelayanan 85 (Baik)
2. Integritas 85 (Baik)
3. Komitmen 85 (Baik)
4. Disiplin 85 (Baik)
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 85 (Baik)
6. Kepemimpinan
7. Jumlah 425 Tanggal, ceoeeuveninneniennenns
8. Nilai rata - rata 8500 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. Nilai Perilaku Kerja 8500  x  40% | 3400 | | PENILAIATASKEBERATAN
87,40
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)




REKOMENDASI

PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DESA JERUJU BESAR KEC SUNGAI KAKAP

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PERANGKAT DESA

JANGKA WAKTU PENILAIAN
JULI S/D DESEMBER 2024

9. DIBUAT TANGGAL, 28 Juni 2024
PFIARAT PENILAI

(Ui
r\hRHAl'_‘lJ H, SE
NIP.O |
u
10. DITERIMA TANGGAL, 28 Juni 2024 \
PERANGKAT DESA YANG DINILAI

JULIANSYAH
_NIP.0

1. | YANG DINILAI

a. Nama JULIANSY AH

b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Kepala Dusun Utama

e.  Unit Organisasi Pemerintah Desa Jeruju Besar
2. | PEJABAT PENILAI

a  Nama NURHALIAH, SE

b. NIP 0

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0

d.  Jabatan/Pekerjaan Kepala Desa

e.  Unit Organisasi Pemerintah Desa Jeruju Besar
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

b. NIP

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT

d.  Jabatan/Pekerjaan

e.  Unit Organisasi




FORMULIR SASARAN KERJA

PERANGKAT DESA

NO |[1. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |[Nama NURHALIJAH, SE 1 Nama DWI CAHYANI, S.ST
2 [[NIP 0 2 NIP 0
3 |[Pangkat/Gol.Ruang 0 3 Pangkat/Gol.Ruang |0
4 |[Jabatan Kepala Desa 4 Jabatan Kepala Kasi Kemasyarakatan
5 [[Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar 5 Unit Kerja Pemerintah Desa Jeruju Besar
TARGET
NO I1l. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT [ KUAL/MUTU|f WAKTU BIAYA
Unsur Utama
Merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan kegiatan .
1 |l pembinaan mental spiritual, keagamaan, nikah, talak, cerai dan rujuk, 0 1 kegiatan 100 6 bln i
Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan dan kesejahteraan masyarakat .
2 | sesuai bidang tugasnya 0 1 kegiatan 100 6 bin i
3 ||[Membina kegiatan keagamaan yang ada di desa 0 1 kegiatan 100 6 bin -
4 |[Melaksanakan pembinaan administrasi lembaga kemasyarakatan desa 0 1 kegiatan 100 6 bin -
5 ::\)/Iembantu pengumpulan dan penyaluran bantuan terhadap korban 0 1 Kegiatan 100 6 bin )
encana
6 [[Mengoordinasikan kegiatan pelayanan satu pintu 0 1 kegiatan 100 6 bin -
7 |[Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Desa 0 1 kegiatan 100 6 bin -

F?_ba@enilai,

NLE%H/%L[M[(H, SE

NIP. o'|

\

Jeruju Besar, 1 Juli 2024 Perangkat
Desa Yang Dinilai

DWI CAHYANI, S.ST

NIP. 0




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PERANGKAT DESA
Jangka Waktu Penilaian 1 Juli s.d. 26 Des 2024
TARGET REALISASI PENGHITUNG NILAI
NO |. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK
9 9 Kuant/ Output KULEIU/M Waktu || Biaya Kuant/ Output Kua;:J/Mu Waktu | Biaya AN CASPQLAN
= : i = i QO 14 19 49 =

Merencanakan, melaksanakan, ; ) ; i

1 mengevaluasi dan melaporkan kegiatan 0 1  kegiatan 100 6 bin 0 1  kegiatan 85 6 bin 261,04 87,00
Mengoordinasikan kegiatan

2 ||pemberdayaan dan kesejahteraan 0 1  kegiatan 100 6 bin - 0 1  kegiatan 85 6 bin - 261,00 87,00
masyarakat sesuai bidang tugasnya
Membina kegiatan keagamaan yang ada - -

3 [l e gamaan yang 0 1 kegiaan| 1200 || 6 bin|l - [ O 1 kegian| 90 || 6 bin| - 266,00 83,67
Melaksanakan pembinaan administrasi . . 261,00

4 lembaga kemasyarakatan desa 0 1  kegiatan 100 6 bin - 0 1  kegiatan 85 6 bin - 87,00
Membantu pengumpulan dan penyaluran 266,00 88,67

5 ||bantuan terhadap korban bencana 0 1  kegiatan 100 6 bin - 0 1  kegiatan 0 6 bin -
Mengoordinasikan kegiatan pelayanan . .

6 |lsatu pintu 0 1  kegiatan 100 6 bin - 0 1  kegiatan 0 6 bin - 266,00 88,67
Melaksanakan tugas-tugas lain yang . .

7 diberikan oleh Kepala Desa 0 1 kegiatan 100 6 bin - 0 1  kegiatan 85 6 bin - 261,00 87,00
11. TUGAS TAMBAHAN DAN
KREATIVITAS :

1 ||Melaksanakan tugas sebagai Pejabat
Penerima Hasil Pekerjaan (PPHP) 1
(tugas tambahan)

2 || (kreatifitas)
(kreatifitas)

L . 87,71
Nilai Capaian SKP (Baik)

Jeruju Besar, 28 Juni 2024
Pejabat Penilai,

.

NURHALIJAH" SE
NIP. 0

[
i

\



5. KEBERATAN DARI PERANGKAT DESA
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, coceveeenrenennnne

Tanggal,

UNSUR YANG DINILAI Jumlah {6 +ANGGAPAN PEJABAT PENILAI
. j i ATAS KEBERATAN
a. Sasaran Kerja Pegawai 87,71 . 60% 52,62
(SKP)
1. Orientasi Pelayanan 90 (Baik)
2. Integritas 86 (Baik)
3. Komitmen 85 (Baik)
4. Disiplin 85 (Baik)
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 85 (Baik)
6. Kepemimpinan
7. Jumlah 431 Tanggal, ceoeeuveninneniennenns
8 Nilairata - rata 8620 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9.Nilai Perilaku Kerja 8620  x  40% | 3448 | | PENILAIATASKEBERATAN
87,10
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PERANGKAT DESA

PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA JANGKA WAKTU PENILAIAN

DESA JERUJU BESAR KEC SUNGAI KAKAP JULI S/D DESEMBER 2024

L | YANG DINILAI
a. Nama DWI CAHYANI, S.ST
b. NIP 0
c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0
d.  Jabatan/Pekerjaan Kepala Kasi Kemasyarakatan
9. DIBUAT TANGGAL, 28 Juni 2024 e.  Unit Organisasi Pemerintah Desa Jeruju Besar
PEJABAT PENILAI 2. | PEJABAT PENILAI
h - a Nama NURHALIAH, SE
\ b. NIP 0
N WA !
w,&i c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |0
NIP. 0
\ d.  Jabatan/Pekerjaan Kepala Desa
10. DITERIMA TANGGAL, 28 Juni 2024 \ e.  Unit Organisasi Pemerintah Desa Jeruju Besar
PERANGKAT DESA YANG DINILAI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama
DWI CAHYANI, S.ST b NIP
NIP. 0 c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT
d.  Jabatan/Pekerjaan
e.  Unit Organisasi
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